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ESTATUTO SOCIAL - INSTITUTO DIALOGOS

CAPITULO I 001 @995
DENOMINACAO, SEDE, PRAZO E FINALIDADES e

Art. 1°. O INSTITUTO DIALOGOS, ora designado como “INSTITUTO”, é uma associagio
civil de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira,
fundada em Assembleia Geral realizada em SGAN 601, Conjunto H, Sala 1080, Ed ion,
Brasilia-DF, CEP:70.830-010, regendo-se por este estatuto e pelas normas aplicéveis.

Paragrafo Primeiro: O INSTITUTO possui prazo de duragdo por périodo indeterminado.

Paragrafo Segundo: O INSTITUTO, mediante deliberagdo do Conselho de Administragdo,
podera instituir filiais e escritorios em outros estados.

Art. 2°. O INSTITUTO tem por objetivos:

I
II.

1.

IV.

V.

VI

VIL

VIIL

incentivar o desenvolvimento social e econdmico nacional;

difundir a imagem e o papel do Brasil no cenario geopolitico internacional;

fomentar o empreendedorismo como fundamento do desenvolvimento
socioecondmico;

defender o livre mercado, a propriedade privada e as liberdades individuais como
pilares do Estado cidaddo, moderno e eficiente:

promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros
valores universais, bem como o desenvolvimento socioecondmico sustentavel;

fomentar o pensamento critico e analitico que seja capaz de apontar solugdes
concretas para problemas reais e presentes;

discutir e estudar politicas publicas que contribuam para o desenvolvimento
socioecondmico nacional sustentdvel e para o combate as desigualdades; e

desenvolver estudos e pesquisas e a produgdio e divulgagio de informagdes e
conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades mencionadas
neste artigo.

Art. 3°. Em busca da consecugio dos objetivos definidos no artigo anterior, o INSTITUTO

deverd, precipuamente:

L

II.

promover ou incentivar, no ambio nacional e internacional, a realizagdo de
eventos, encontros, oficinas de trabalho, palestras, debates, semindrios,
congressos € cursos em geral, formais e informais;

incentivar, em ambito nacional e internacional, estudos, pesquisas,
desenvolvimento tecnoldgico, inovagdo e empreendedorismo;




IV.

VI

VILI.

VIIL

IX.
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produzir, publicar, editar, distribuir, divulgar, patrocinar e/ou organizar, por si ou
juntamente com outras instituigdes publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, livros, periddicos, e-book, estudos, revistas, videos, filmes ou
documentérios, fotografias, ou quaisquer outros materiais, em qualquer midia ou
meio digital, relacionados aos seus objetivos sociais; ~

estimular o intercAmbio entre estudiosos, pesquisadores, tecndlogos e
empreendedores brasileiros e estrangeiros;

propugnar pelo aprimoramento da legislag#o brasileira;

promover a aproximacdo social e a troca de experiéncias dos Associados, visando
estreitar o companheirismo e a colaboragio reciproca;

contribuir para o desenvolvimento e aprimoramento de metodologias, por meio da
troca de informagdes, conhecimentos, ideias e experiénciag na busca da inovagcio;

firmar parcerias com organizagdes ndo governamentais, entes privados e
organismos internacionais multilaterais;

constituir, associar-se, titularizar cotas do capital social ou ter participagio
aciondria em outras associagdes, sociedades ou funda¢des, mediante prévia e
expressa autorizagfo do Conselho de Administrag3o; e

adotar as providéncias cabiveis no &mbito administrativo ou judicial, inclusive por
meio da propositura de agdes judiciais para a defesa dos interesses do INSTITUTO,
de seus associados e da coletividade em geral.

Paragrafo Primeiro: Fica expressamente vedado o apoio a projetos, movimentos e iniciativas
de ordem politica, religiosa e partidaria, incluindo a participagdo em campanhas de interesse
politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Paragrafo Segundo: No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO observara os
ditames legais e os principios da impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
efici€ncia; bem como nio fara qualquer discriminag@o de raga, cor, sexo, origem ou religido.

Paragrafo terceiro: Ficam expressamente vedadas as contratagdes de empréstimos e
financiamentos, ainda que na forma de antecipagdo de recebiveis, seja para manutengo ou
expansdo atividades do INSTITUTO ou ainda, para aquisi¢des de bens do ativo fixo.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Art. 4°. O quadro associativo do INSTITUTO é composto por pessoas juridicas e fisicas que
colaborem com a consecugdo do objeto social do Instituto, desde que qualificadas conforme
as previsdes deste Estatuto.
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Art. 5°. Haver4 as seguintes categorias de associados: ugs
. Fundadores: pessoas juridicas ou fisicas que participaram da funda¢do do
INSTITUTO, mediante assinatura na ata de constitui¢o;

Il Efetivos: pessoas juridicas ou fisicas que tiveram sua inscrigio deferida pelo
Conselho de Administragéo; e

IlI.  Beneméritos: pessoas juridicas ou fisicas que tenham contribuido de maneira
notavel para o desenvolvimento do INSTITUTO, mediante prestagdo de servigos
incomuns, de consultoria e/ou técnico ou mediante aporte econdmico-financeiro.

Paragrafo Primeiro: A critério da Assembleia Geral, mediante alteracdio deste Estatuto,
poderdo ser criadas outras categorias de associados, definidos no ato da criag¢io os direitos e
obrigacdes da categoria ou categorias criadas.

v

Paragrafo Segundo: A aceitagéo de novos associados dar-se-4 mediante solicitagdo formal
do interessado, indicado por associado ou membro do Conselho de Administragio, e
aprovag@o da maioria de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho de Administrago.

Paragrafo Terceiro: Ndo sendo aprovada a proposta de admissio pelo Conselho de
Administragdo, a mesma pessoa somente podera ser novamente submetida para aprovagao
pelo Conselho de Administragdo apo6s o decurso de prazo superior a 1 (um) ano.

Paragrafo Quarto: Serfo admitidos como associados pessoas juridicas regularmente
constituidas e pessoas fisicas no gozo de seus direitos civis, cujo objeto social ou histérico
pessoal ou profissional sejam condizentes com os objetivos do INSTITUTO.

Paragrafo Quinto: Qualquer associado podera, a qualquer tempo, comunicar sua retirada do
quadro social do INSTITUTO, mediante notificagdo de desligamento, por escrito, a Diretoria
Executiva, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Sexto: A qualidade de associado ¢ intransmissivel, seja em caso de morte,
dissolugdo, extingdo ou faléncia, seja em caso de desligamento voluntéario ou compulsério.

Art. 6°. Sdo direitos assegurados aos associados do INSTITUTO:
I.  participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto, inclusive através de

seu representante legal ou procurador;

Il solicitar ao Conselho de Administragéo toda informagdo contabil que desejarem,
bem como informagdes sobre o balango patrimonial;

IIl.  apresentar propostas ou sugestdes aos orgdos do INSTITUTO, no dmbito de suas
respectivas competéncias;

IV.  promover a convocacdo dos érgios deliberativos;
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V. recorrer da decisdo do Conselho de Administragdo que determinar a sua exclusio
do quadro associativo

VL. participar dos eventos promovidos pelo INSTITUTO;
VIL.  receber copia da documentag@o técnica produzida pelo INSTITUTO; e
VIII.  candidatar-se e ser eleito e/ou indicado para a composi¢io do Conselho de

Administraggo e do Conselho Fiscal, nos termos do presente Estatuto.

Paragrafo Primeiro: Cada associado fundador ou efetivo terd direito a um voto na
Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo: Aos associados beneméritos sdo assegurados os direitos previstos nos
incisos I a VII do caput deste artigo. -
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Paragrafo Terceiro: Para gozar de qualquer dos direitos acima relacionados, é necessério que
0 associado se encontre quite com suas obriga¢des estatutarias.

Paragrafo Quarto: Nio terd direito a voto o associado que esteja em situagdo de conflito de
interesses, ou que se enquadre em uma das situagdes dispostas nos artigos 43 a 45 deste
estatuto, enquanto nela permanecer.

Paragrafo Quinto: O direito previsto no inciso IV requer a requisi¢do conjunta de, no
minimo, 1/5 (um quinto) dos associados.

Paragrafo Sexto: Na hipétese de retirada voluntéria do associado ou a sua exclusdo do quadro
social do INSTITUTO ou falecimento, o associado e/ou seus sucessores ndo farfio jus ao
recebimento de bens, direitos, valores ou qualquer parcela do patrimdnio do INSTITUTO.

Pardgrafo Sétimo: E vedado ao associado ser contratado pelo INSTITUTO.
Art. 7°. Sdo deveres dos associados:

. cumprir as disposi¢des estatutarias, regimentais e demais instrumentos normativos
do INSTITUTO;
IIl.  acatar as decisdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administraggo;
IIl. - comparecer as assembleias gerais e as reunides dos 6rgéos de que fizer parte;

IV.  colaborar com o Instituto na busca da realizagdo de seus objetivos;

V. se abster de pronunciar-se em nome do INSTITUTO sem a prévia autorizagio do
Diretor-Presidente;

VI.  pagar pontualmente as contribuigdes periodicas e as taxas fixadas pelo Conselho
de Administragdo, dentro dos prazos estipulados;

VIL.  atuar com decoro ¢ honestidade, observando os preceitos da moral e da ética, em
sua propria comunidade ou fora dela;
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VIII.  zelar pelo bom nome, pela imagem e pela reputagio do INSTITUTO; Q’C V9s

IX.  zelar pela conservagdo do patriménio social do INSTITUTO; e

X.  comunicar ao INSTITUTO, por escrito, sempre que houver mudanca de seu
domicilio, e-mail e/ou telefone.

Paragrafo Primeiro: Os associados Fundadores e Efetivos se comprometem a envidar os
esforgos necessarios para a consecucdo dos objetos sociais, cabendo-lhes a missdo de zelar
pela preservagdo e continuidade do INSTITUTO, dentro das finalidades estatutarias.

Paragrafo Segundo: O associado, nesta condigfo, no responde pelas obrigacdes sociais
assumidas pelo INSTITUTO, nem mesmo solidéaria ou subsidiariamente.

Paragrafo Terceiro: A retirada voluntaria do associado ou sua exclusio do quadro social do
INSTITUTO néo o isenta das responsabilidades solidarias ou subsidirias que tiver contraido
na constancia da participagdo do quadro associativo.

Art. 8° O associado podera ter seus direitos suspensos ou ser excluido da associaqﬁo
2
quando:

I.  deixar de cumprir quaisquer de seus deveres;

I deixar de informar potencial conflito de interesse e incorrer em situagio prevista
neste estatuto;

Il infringir disposi¢do estatutaria ou normativa ou decisdo da Assembleia Geral ou
do Conselho de Administra¢io;

IV.  incorrer em mora superior a 3 (trés) meses no pagamento das contribui¢des devidas
ao INSTITUTO;

V.  praticar qualquer ato que implique desabono ou descrédito do INSTITUTO ou de
seus membros;

VI.  praticar, comprovadamente, atos contrarios a consecugdo dos objetivos do
INSTITUTO;

VIL.  for condenado, por sentenga transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial
colegiado, em crime doloso ou culposo que ponha em causa a idoneidade para o
exercicio do cargo de membro dos conselhos de administragéo e fiscal;

VIIL. for condenado , em decisdo transitada em julgado ou proferida por orgdo judicial
colegiado, por ato doloso ou culposo de improbidade administrativa que ponha
em causa a idoneidade para o exercicio do cargo de membro dos conselhos de
administrag3o e fiscal;

IX. " ocorrer a superveniéncia de impedimentos para o exercicio das fungdes de
administrador judicial de sociedades falidas ou em recuperagio judicial, ou de
sociedades andnimas, conforme previsto nas disposigdes legais aplicaveis; e

X.  praticar atos ou valer-se do nome do INSTITUTO para tirar proveito patrimonial
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ou pessoal, para si ou para terceiros.
Art. 9°. Os associados estdo sujeitos as seguintes penalidades:

I.  adverténcia;
II.  suspensdo temporaria de seus direitos conferidos por este Estatuto; e
I[II.  exclusdo do quadro associativo.
Paragrafo Primeiro: As penas previstas nos incisos I e II serfo aplicadas pelo Presidente do

Conselho de Administragdo do INSTITUTO, mediante aprovagdo da maioria simples dos
membros do Conselho.

Paragrafo Segundo: A exclusdo de associado sera deliberada péla maioria absoluta dos

. . ~ r v r . ~
membros do Conselho de Administragdo, que deveré elaborar Relatorio de Exclusdo para
faltas muito graves.

Pardgrafo Terceiro: Da decisdo do Conselho de Administragio prevista no parigrafo
segundo, caberd recurso a Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, que
deliberara por maioria absoluta dos presentes.

Paragrafo Quarto: Fica assegurado prévio direito de defesa a todo e qualquer associado
quando lhe forem imputadas infracdes, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a partir da data
da notificagao.

Paragrafo Quinto: O associado recorrente estard impedido de votar na Assembleia que
deliberar sobre seu recurso.

Paragrafo Sexto: Os associados que tenham sido suspensos ou excluidos do quadro social
poderdo readquirir a condig@o de associado, desde que se reabilitem, a juizo da Assembleia
Geral, ou liquidem seus débitos, quando se tratar de casos de inadimpléncia.

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO

Art.10. O INSTITUTO sera composto pelos seguintes 6rgaos:

I. ASSEMBLEIA GERAL;
[I. CONSELHO DE ADMINISTRACAO;
[lI. CONSELHO FISCAL; e
IV. DIRETORIA EXECUTIVA.
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Pardgrafo Primeiro: O INSTITUTO poder4 criar conselhos consultivos e/ou técnicos e/ou
camaras tematicas, entendidos como 6rgios ndo deliberativos, que atuardo como instincia

consultiva e de assessoramento, cujas competéncias serdo definidas no Regimento Interno
da entidade.

Pardgrafo Segundo: Consideram-se administradores do INSTITUTO os membros do
Conselho de Administragéo e os da Diretoria Executiva.

Art. 11. Os 6rglos do INSTITUTO deverdo desenvolver as atividades necessérias para

alcangar o objeto social, respeitando, incondicionalmente, este estatuto, as normas internas
do INSTITUTO e as disposigdes de lei.

SECAO I .
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. A Assembleia Geral constituir-se-a dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral, ordinéria ou extraordinaria, serd convocada pelo
Presidente do Conselho de Administragfo, pelo Diretor-Presidente do INSTITUTO ou por
assinatura de 1/5 (um quinto) dos associados.

Paragrafo Segundo: A convocagdo da Assembleia Geral deverd ser feita por meio de
enderego eletronico com confirmagao de entrega, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias
da data designada para sua realizagdo, contendo detalhes do local, data e hora em que se
realizara e a ordem do dia em que serfio discutidas as matérias. N3o sendo realizada, ser4
encaminhada nova carta, de segunda convocagio, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Paragrafo Terceiro: Independentemente das formalidades previstas no paragrafo anterior,
sera considerada regular a Assembleia Geral a que comparecerem a totalidade dos
associados Fundadores e Efetivos.

Paragrafo Quarto: A Assembleia Geral podera ser realizada por videoconferéncia, respeitado
a forma, prazo, publicidade de sua convocagio e quérum para sua realizago.

Paragrafo Quinto: Os trabalhos da Assembleia Geral serfio dirigidos por uma mesa composta
de um Presidente e um Secretario; cabendo a presidéncia da Assembleia Geral ao Presidente
do Conselho de Administragdo ou, em sua auséncia, ao Vice-Presidente do Conselho de
Administragdo e, na sua auséncia ou impedimento dos dois primeiros, por um associado
Fundador ou Efetivo a ser indicado pelos demais membros do Conselho de Administraggo.
A escolha do Secretario cabera ao Presidente da Assembleia, podendo recair sobre qualquer
um dos presentes.




Paragrafo Sexto: Cada associado presente na Assembleia Geral ou seu representante legal
ou procurador, quite com suas obrigagdes estatutarias, tera direito a um voto nas deliberagdes
plendrias da Assembleia Geral e nenhuma outra pessoa terd direito de voz e voto nas
Assembleias Gerais.

Paréagrafo Sétimo. Os membros do Conselho de Administragdo ¢ do Conselho Fiscal que.
forem associados do Instituto deverdio se abster de votar em deliberacdes da Assembleia
Geral que digam respeito a atos do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal,
respectivamente.

Paragrafo Oitavo: O voto por meio eletrdnico ¢ possivel desde que sejam realizados por
aplicativos, plataformas e/ou por outros meios eletrdnicos que sejam eficientes e rastreéveis.

-

Paragrafo Nono: Um associado fundador ou efetivo poder4 autorizar que outro associado
fundador ou efetivo, quite com suas obrigagdes, ou terceiro, possa agir como seu
representante por meio de instrumento de procuragio na Assembleia Geral. Todas as

autorizagdes € nomeagdes como representante serdo revogaveis a critério do associado que
a conceder.

Pardgrafo Décimo: As atas de reunides serio mantidas permanentemente na sede do
INSTITUTO, organizadas cronologicamente em arquivos adequados. Todas as atas das
Assembleia Gerais, serfo registradas no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas.

Art. 13. Compete, privativamente, 3 Assembleia Geral Ordinaria:

. examinar e aprovar, até o final do més de maio de cada ano, os demonstrativos
contébeis, tais como Balango Patrimonial e as demonstragdes financeiras, relativos
ao exercicio anterior, elaborados pela Diretoria e submetidos a aprovagio do
Conselho de Administragio, na forma deste estatuto;

II.  examinar e aprovar, até o final do més de maio de cada ano, o relatério de
atividades relativo ao exercicio anterior, elaborado pela Diretoria e aprovado pelo
Conselho de Administragio;

. definir os critérios de elei¢do dos membros do Conselho de Administragdio e da
Diretoria Executiva; e

IV.  eleger os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal;
Art. 14. Compete, privativamente, & Assembleia Geral Extraordinaria:

I. deliberar sobre alteragdes ao presente estatuto social, inclusive no tocante a
administragdo, por proposta do Conselho de Administragdo, mediante pauta
especifica para este fim;

Il destituir, a qualquer tempo, os membros do conselho de administragio e do
conselho Fiscal;
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III.  destituir, por proposta do Conselho de Administragio, os membros da Diretoria
Executiva;

IV. eleger, em caso de vacincia, os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal,
para complementarem os respectivos mandatos;

V. decidir sobre a extingdo do INSTITUTO e a destinacio do seu patriménio, por
proposta do Conselho de Administragdo, nos termos previstos neste estatuto,
mediante pauta especifica para este fim; e

VL. reexaminar a decisdo de aplicagdo da penalidade de exclusdo de associado, se o
associado recorrer da decisio do Conselho de Administragdo, executando a
penalidade o recurso for desprovido.

Paragrafo Primeiro: Para deliberagdes relacionadas aos itens I, ILe V., serd necessario o voto
de 2/3 dos associados. Ja em relagdo aos demais itens, serfio aprovados por maioria absoluta
dos associados com direito a voto.

Pardgrafo Segundo. Para as deliberacdes a que se referem os incisos I ¢ V deste artigo ¢
exigido deliberagdo em assembleia especialmente convocada para esse fim.

SECAO II
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 15. O Conselho de Administragdo, 6rgéo colegiado de orientagio e deliberacdo, exerce
a administragdo superior do INSTITUTO.

Art. 16. O Conselho de Administragdo sera composto de. 5 (cinco) a 7 (sete) membros,
distribuidos da seguinte forma:

[. 3 (trés)a 5 (cinco) membros serdo associados do INSTITUTO e

II. 2 (dois) membros dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida

idoneidade moral, independentes e externos ao quadro de associados e de
empregados do INSTITUTO.

Paragrafo Primeiro: Os membros do Conselho de Administracio serfio eleitos pela
Assembleia Geral, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma reeleigo.

Paragrafo Segundo: Concluidos os mandatos, os membros do Conselho de Administragio
permanecerdo no exercicio de suas fungdes até a posse dos novos designados.

Paragrafo Terceiro: Perderé o cargo o membro do Conselho de Administragdo que incorrer
em situagdo prevista no artigo 8° e em hip6teses de conflito de interesse.
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Q@ Paragrafo Quarto: No caso de vacéancia de cargo de membro do Conselho de Administragio,
., v ’ . .
AN antes do encerramento do mandato, novo membro ser4 eleito para cumprimento do mandato

restante.

Pardgrafo Sexto: O Conselho de Administragio deverd nomear; dentre seus membros, o
Presidente e o Vice-Presidente.

Art. 17. Compete privativamente ao Conselho de Administrag3o:

L.
I1.
IV,

VL

VIL.
VIIL
IX.

XL
XII.

XIII.

XIV.

fixar e orientar as politicas e aprovar os programas e agdes do INSTITUTO,
conforme proposto pela Diretoria;

eleger os seus Presidente e Vice-Presidente;
eleger, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Execgtiva;
afastar e apurar faltas de membros da Diretoria Executiva;

propor, a Assembleia Geral, a destituigdo, a qualquer tempo, dos membros da
Diretoria Executiva;

estipular o valor da remuneragio dos membros da Diretoria Executiva e de
eventuais dirigentes ndo estatutirios que trabalhem efetivamente na gestio
executiva da Associagdo, bem como de membros de outros colegiados da
Associagio;

fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva;

deliberar sobre a criagdo de novos cargos para apoiar a Diretoria Executiva;

convocar Assembleia Geral quando necessario;

estabelecer estratégias e prioridades de atuagdo e politicas institucionais para a
associacdo;

aprovar a admissdo de novos associados;

examinar, aprovar e submeter a2 Assembleia Geral Ordinaria, até o final do més de
abril de cada ano, o relatério anual de atividades, relativos ao exercicio anterior,
encaminhado pela Diretoria;

examinar, aprovar e submeter a Assembleia Geral Ordindria, até o final do més de
abril de cada ano, as demonstragdes financeiras € o balango patrimonial da
Associagdo, relativos ao exercicio anterior, elaborados pela Diretoria,
acompanhados de parecer do Conselho Fiscal e, se for o caso, de parecer de
auditoria externa independente;

deliberar, por maioria absoluta de seus membros, na tUltima reuniio de cada
exercicio, sobre o orgamento e programagio anual de atividades e determinar o
montante de recursos que sera disponibilizado no exercicio seguinte, para arcar
com os projetos da Associagdo, respeitadas as regras deste estatuto;
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I.  ordinariamente, uma vez a cada trimestre;

II.  extraordinariamente, por convocagdo de seu Presidente ou por solicitagio da
maioria de seus membros.

Paragrafo Primeiro: As reunides do Conselho de Administragdo serdio convocadas pelo
Presidente do Conselho ou por 1/5 (um quinto) dos associados, por endereco eletrdnico com
confirmag@o de entrega, enviado a todos os Conselheiros com, no minimo, 7 (sete) dias de
antecedéncia de sua realizagio.

Paragrafo Segundo: Serdo consideradas regulares, independentemente de convocagdo ou
aviso, as reunides a que comparecerem todos os Conselheiros.

Paragrafo Terceiro: As reunides do Conselho serfo instaladas e poderdo ser mantidas com a
presenca da maioria absoluta de seus membros, de forma presencial ou através de
videoconferéncia, considerando-se presente o Conselheiro que enviar seu voto por carta
telegrama ou meio eletronico habil. ’

Paragrafo Quarto: As decisdes do Conselho de Administragdo serdo adotadas por maioria
simples de votos dos membros presentes, cabendo a cada membro um voto e ao Presidente
além do voto ordinario, o de qualidade, salvo excegdes previstas neste Estatuto.

Paragrafo Quinto: Nas reunides do Conselho, ¢ vedada a participagio e a deliberagio por
procuragao.

Paragrafo Sexto: O Diretor-Presidente participa das reunides do Conselho de Administrago,
com direito a voz, mas sem direito a voto, mas ndo participa das reunides em que for debatida
ou deliberada a elei¢do ou destituigdo de membros da Diretoria Executiva.

Pardgrafo Sétimo: Outras pessoas poderdo participar da reunifio do Conselho, a convite de
seu Presidente, em fun¢do da matéria a ser tratada.

Art. 19. Compete ao Presidente do Conselho de Administrago:

I.  cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
II.  convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragio;
III.  fixar a pauta das reunides do Conselho de Administragio;
IV.  designar o Secretario-Executivo do Conselho de Administragéo; e
V.  desempenhar quaisquer atos que lhe sejam atribuidos pelo Conselho de

Administragio ou pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: Podera o Presidente decidir sobre matérias relevantes e urgentes, ad
referendum do Conselho de Administragio.
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XV.  selecionar e aprovar as atividades e os projetos que receberio recursos, bem como
o montante a ser aplicado;

XVI.  avaliar a gestdo da Associagfio e definir indicadores de resultados, do uso de
recursos e dos riscos;

XVIL.  deliberar sobre a aplicagéo de penalidade a associados;

XVIIL.  aprovar, por maioria absoluta de seus membros, o regimento interno, o
regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a selecéo e
a contratagdo de fornecedores, para a selecdo de pessoal, bem como o plano de
cargos, saldrios e beneficios dos empregados do INSTITUTO;

XIX.  decidir sobre a abertura, transferéncia e encerramento de filiais e escritdrios em
qualquer parte do pais e no exterior;

XX.  decidir, por maioria absoluta de seus membros, mediartte proposta da Diretoria

Executiva, sobre a conveniéncia de alienagfio de patrimdnio imobiliario ou direitos
do INSTITUTO;

XXI.  criar e dissolver Comités de temas especificos € nomear seus membros para
auxiliarem os 6rgéos da administragio do INSTITUTO no desenvolvimento de seu
objeto social;

XXIL. deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto que nio sejam de competéncia
privativa da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral;

XX deliberar e dispor sobre a alteragio do Estatuto e a dissolugdo da entidade por
maioria, no minimo, de dois ter¢os de seus membros, e propor a Assembleia Geral;

XXIV.  definir o valor da contribuigdo financeira periédica do associado Fundador e
Efetivo ou para integracdo de associado Efetivo ao quadro associativo do
INSTITUTO; e

XXV.  criar fundos para finalidades especificas, respeitadas as determinag¢Bes dos
doadores dos recursos e o objeto social do INSTITUTO.

Paragrafo Primeiro: O registro das deliberagdes acerca de proposta de admissio ndio revelara
o voto proferido por cada membro da Diretoria ou pelos membros do Conselho de
Administrag&io, mas apenas se foi ou ndo alcangado o quérum necessario a aprovagao, sendo
vedada a divulgagio da votagio desfavordvel a propositura.

Paragrafo Segundo: A aprovagdo da proposta da destituico, pelo Conselho de
Administragéo, de membro da Diretoria Executiva implica seu afastamento preventivo até a
deliberag¢do pela Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro: Para propor a destituigdo do Diretor-Presidente, o Conselho necessitara
dos votos coincidentes de 2/3 (dois ter¢os) dos membros.

Art. 18. O Conselho de Administragfio se reunira:
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Paragrafo Segundo: As decisdes ad referendum deverio ser submetidas ao Conselho de

Administragdo na primeira reunifio subsequente, ou em reunido virtual no prazo de até 30
dias.

Paragrafo Terceiro: A decisdo do Presidente podera ser referendada pelos Conselheiros por
meio eletronico.

Paragrafo Quarto: As matérias que exijam quérum qualificado, bem como aquelas afetas a
designagéo e dispensa de membros da Diretoria, nfio poderfio ser objeto de decisdo ad
referendum do Presidente do Conselho de Administraggo.

Art. 20. Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administragdo auxiliar o Presidente
em suas atribuicdes, ou substitui-lo em suas faltas ou impedimentos.

-

Art. 21. Compete aos membros do Conselho de Administrago: ’

. discutir e votar as matérias constantes da pauta da reunido;

II.  propor ao Presidente matérias para a pauta de deliberago da reunido subsequente;

IIl.  assistir o Presidente do Conselho em suas fungses.

Paragrafo tinico. Os Conselheiros deverdo encaminhar ao Presidente as propostas de pauta
para as reunides com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, salvo em casos urgentes
em que tal antecedéncia ndo puder ser cumprida, cabendo ao Presidente a decisdo sobre a
incluséio da matéria proposta na pauta de deliberagéo.

SECAOIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 22. O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros efetivos eleitos pelo
Conselho de Administragdo, para mandatos de 2 (dois) anos, permitida a reelei¢do, por uma
Unica vez.

Paragrafo Primeiro: 2 (dois) membros serdo associados do INSTITUTO e 1 (um) membro
dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,
independente e externo ao quadro de associados e de empregados do INSTITUTO.

Paragrafo Segundo: Perdera o cargo o membro do Conselho Fiscal que incorrer em situagdo
prevista no artigo 8° ou em hipdteses de conflitos de interesse previstas neste estatuto.

Paragrafo Terceiro: Concluidos os mandatos, os membros do Conselho Fiscal permanecero
no exercicio de suas fungdes até a posse dos novos designados.
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encerramento do mandato, novo membro sera eleito para cumprimento do tempo de mandato
restante.

Art. 23. Compete ao Conselho Fiscal:
. fiscalizar a gestdo orgamentdria, contdbil e patrimonial do INSTITUTO,
compreendendo os atos do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva;
II.  deliberar sobre as demonstragdes contabeis;

[ll.  emitir parecer, quando solicitado, sobre a alienagdo ou oneragéio de bens iméveis;

IV.  analisar, quando solicitado pelo Conselho de Administragdo ou pela Diretoria
Executiva, outras matérias de sua area de competéncia, opinando sobre elas;

L4
V. propor ao Conselho de Administracdo a contratagdo de servigos contabeis, de
auditoria independente ou de parecer técnico especializado para auxiliar os
trabalhos do Conselho Fiscal; e

VL. estabelecer as regras de deliberag@o e funcionamento do préprio Conselho.

Art. 24. O Conselho Fiscal se reunird trimestralmente, ou extraordinariamente, por
convocagdo de seu Presidente, do Presidente do Conselho de Administragfio ou do Diretor-
Presidente do INSTITUTO.

Paragrafo Primeiro: O Conselho deliberara mediante o quérum minimo de 2 (dois) membros,
cabendo ao Presidente, além do voto ordindrio, o de qualidade.

Paragrafo Segundo: O Conselho Fiscal, por meio de quaisquer de seus membros, podera
solicitar aos o6rgdos da administragdo do INSTITUTO informagdes ou esclarecimentos,
desde que relativos a sua fungao fiscalizadora, bem como a elaboragdo de demonstragdes
contabeis especificas.

Paragrafo Terceiro: A Diretoria Executiva designara um responsavel pela coordenagio das
agdes necessarias para atender as atividades do Conselho Fiscal.

Art. 25. O Presidente do Conselho Fiscal terd as seguintes competéncias:

I.  convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal; e

1. tornar publicas e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Fiscal, publicando os
atos pertinentes.

Pardgrafo Unico. O Presidente do Conselho Fiscal designara, dentre os Conselheiros, o seu
substituto, o qual, em suas faltas, impedimentos e auséncias, exercerd, na plenitude, suas
competéncias.
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propor programas e agdes do INSTITUTO ao Conselho de Administragio;

elaborar e submeter ao Conselho de Administragfo, até o final do més de abril de
cada ano, o relatério anual de atividades, relativo ao exercicio anterior;

elaborar e submeter ao Conselho de Administrago, até o final do més de margo de
cada ano, as demonstragdes financeiras e o balango patrimonial do INSTITUTO,
relativos ao exercicio anterior;

elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo, o regulamento proprio
contendo os procedimentos para a selegdo e a contratagdo de fornecedores, para a

selecdo de pessoal, bem como o plano de cargos, saldrios e beneficios dos
empregados do INSTITUTO;

propor ao Conselho de Administra¢do a alienaéﬁo de patrim6nio imobiliario ou
direitos do INSTITUTO; r

cumprir e fazer cumprir o estatuto e as normas e diretrizes ou normas emanadas da
Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo;

aprovar a contratagdo e demissido funcionarios;

aprovar acordos, convénios ou contratos de prestagdo de servigos com pessoas
fisicas ou juridicas, nos termos da legislag@o e normas aplicaveis;

deliberar sobre a politica de contratagdo de pessoal, sempre tendo em conta a
consecugdo de elevados padrdes de qualidade na execugo de servigos;

contratar auditores externos independentes, conforme recomendagio do Conselho
de Administragéo;
promover a realiza¢do dos objetivos e fins do INSTITUTO;

constituir, consorciar, unificar e dissolver unidades administrativas internas, bem
como fixar suas competéncias, ¢ designar e destituir seus responsaveis;

elaborar planos de trabalho e proposta orgamentaria para o exercicio seguinte, que
deverdo ser apresentados ao Conselho de Administragdo até 15 (quinze) de
novembro de cada ano;

baixar normas de regulamentagfo interna da INSTITUTO, desde que nio viole as
competéncias do Conselho de Administra¢o;

julgar os processos disciplinares, podendo deliberar sobre a aplicagio de
penalidades; e

promover a analise de projetos de leis e outras alteragdes na legislagdo pertinente
ao interesse do INSTITUTO.

Pardgrafo Unico: Os membros da Diretoria desempenhardo suas atribuigdes com
remuneragdo a ser definida pelo Conselho de Administragdo e ndo receberdo outras
vantagens ou beneficios, diretos ou indiretos, por qualquer forma ou titulo, em razio de suas
competéncias, fun¢des ou atividades previstas neste Estatuto.
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SEGAO IV 0o,
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 26. A Diretoria Executiva é o drgdo de gestdo administrativa do INSTITUTO cabendo-

lhe promover, executivamente, os objetivos institucionais, segundo as diretrizes e planos
aprovados pelo Conselho de Administragao. '

Art. 27. A Diretoria Executiva estatutdria sera composta por um Diretor Presidente e até trés
Diretores, sendo um deles o de Administragfo e Finangas.

Paragrafo Primeiro: Os membros da Diretoria serdo eleitos pelo Conselho de Administragéo,
que se reunira a cada 02 (dois) anos, especialmente para este fim. Os membros eleitos
deverdo tomar posse em até 30 (trinta) dias da divulgacio do resultado.

r
Paragrafo Segundo: Os membros que compdem a Diretoria serfio designados por periodo de

02 (dois) anos, podendo ser substituidos a qualquer tempo, sendo vedada mais de 1 (uma)

reelei¢do consecutiva e mais de 4 (quatro) elei¢des para o mesmo cargo em periodos no
consecutivos.

Paragrafo Terceiro: Os demais Diretores serdo designados pelo Conselho de Administrago,
mediante indicag@o do Diretor-Presidente. A indicagio dos nomes, tratada neste paragrafo,
ndo vincula a indicagéo ou a escolha pelo Conselho de Administrag3o.

Paréagrafo Quarto: Para os cargos de Diretoria, é vedada a eleigdo e designagéio de associados

e de pessoas que exergam cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos 6rgios do Poder
Publico.

Pargrafo Quinto: Em caso de rentincia de diretor ao cargo, sera substituido provisoriamente
por outro membro da Diretoria.

Par4grafo Sexto: Com a rentincia de um ou mais membros da Diretoria, o Diretor-Presidente
em exercicio informard ao Presidente do Conselho de Administragdo para que se realize
novas designagdes.

Pardgrafo Sétimo: O membro eleito ird apenas completar o mandato do membro renunciante,
permitindo-se uma reeleigdo.

Paragrafo Oitavo: A Diretoria, respeitando o disposto neste estatuto, tera amplos poderes de
representacdo e gestdo e reunir-se-4 sempre que necessario, mediante convocagio do
Diretor-Presidente, de maioria absoluta dos Diretores designados, do Presidente do Conselho
de Administragdo, ou de 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 28. Compete a Diretoria:

[.  auxiliar o Conselho de Administragio no estabelecimento das estratégias e
prioridades de atuag@o e politicas institucionais para o INSTITUTO;
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coordenar as atividades da Diretoria e presidir as reunides, exercendo o voto de
desempate;
dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades do INSTITUTO:;
supervisionar os membros integrantes da Diretoria do INSTITUTO;
nomear assessores, para auxilid-lo em suas atribui¢des;

representar o INSTITUTO no Brasil e no exterior;

representar o INSTITUTO, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
pessoalmente ou delegando poderes especificos;

autorizar as despesas do INSTITUTO, inclusive celebrar acordos, convénios e
contratos, em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva;

assinar os cheques € movimentar as contas bancdrias e aplicagdes financeiras e
promover o pagamento de obrigagdes do INSTITUTO, em conjunto com outro
membro da Diretoria Executiva;

convocar Assembleia Geral, na auséncia do Presidente do Conselho de
Administragdo;

zelar pelo cumprimento do estatuto e das decisdes de Diretoria, do Conselho de
Administracdo e da Assembleia Geral;

adotar medidas urgentes quando for o caso e imediatamente comunica-las a
Diretoria para a apreciagfo e parecer dos demais;

aplicar as penalidades de adverténcia e suspensdo, apos deliberagfio da Diretoria;

admitir e dispensar pessoal, em conjunto com outro membro da Diretoria
Executiva;

determinar a instauragdo de processo para apuragdo de falta leve, grave ou
gravissima;

representar o INSTITUTO perante os Poderes Publicos;

promover a analise de projetos de leis e outras alteragdes na legislagdo pertinente
ao interesse do INSTITUTO;

acompanhar audiéncia publica, bem como, preparar pareceres ¢ fornecer subsidios
a Diretoria; e

participar das reunides de Diretoria, relatando as questdes especificas de sua area;
incumbir-se de outras atribui¢des determinadas pela Diretoria.

Paragrafo Primeiro: O Diretor Presidente sera substituido, em suas faltas e impedimentos,
por um dos Diretores por ele designado.
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Paragrafo Segundo: Os mandatos ou procuragdes serfio sempre outorgados e revogados pelo
Diretor-Presidente, em conjunto com outro Diretor, ¢ deverfio especificar os poderes do
mandatdrio e ndo terdio prazo superior a 1 (um) ano, exceto os outorgados para representagio
em processos administrativos, judiciais ou arbitrais, que poderfio ser outorgados por prazo
indeterminado. i

Art. 30. Compete aos demais membros da Diretoria:

I.  cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes do Conselho de
Administragdo e da Diretoria Executiva e as determina¢des do Diretor-Presidente;

II.  planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as atividades das 4reas que lhes
sdo subordinadas, de acordo com o Regimento Interno;

-

IIl.  assistir o Diretor-Presidente em suas fungdes; »

IV.  participar das reunides de Diretoria, relatando as questdes especificas de sua 4rea;
incumbir-se de outras atribui¢des determinadas pela Diretoria e

V. exercer as atribui¢des recebidas por delegagio, delas prestando contas.

Paragrafo tnico: Compete ao Diretor responsavel pelas atividades de Administragfio e
Finangas planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as atividades das areas de: gestio
de pessoas; gestdo de orgcamento, finangas e contabilidade; gestdo de logistica, servigos
gerais, aquisigdes e contratagdes, patrimonio, suprimentos, protocolo € arquivo; e gestio da
tecnologia da informag@o € comunicagio.

Art. 31. Os membros da Diretoria ficam sujeitos a perda de seus mandatos nos seguintes
casos:

I.  malversagdo ou dilapidag¢iio do patrimdnio social, ou praticar atos ou valer-se do
nome do INSTITUTO para tirar proveito patrimonial ou pessoal, para si ou para
terceiros;

II.  violagdo grave do estatuto, do regimento interno, de regulamentos e normas de
funcionamento do INSTITUTO, bem como de deliberacdes da Assembleia Geral
e do Conselho de Administrag#o, e, ainda, de normas legais aplicaveis a entidade;

IIl.  abandono de cargo, considerando-se como tal a auséncia nio justificada a 03 (trés)
reunides sucessivas ou 05 (cinco) interpoladas no prazo de seis meses.

IV.  assunc¢do de outro cargo ou fungdes em outra institui¢do, incompativel com o cargo
de Diretor que exerce no INSTITUTO, ou que impega a sua dedicagio aos assuntos
da entidade;

V.  ndo informar potencial conflito de interesse e incorrer em situagdo prevista no art.
45°%

VL. tiver decretagdo ou cumprimento de pena de prisfo, inclusive temporaria ou
preventiva;
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VIL.  for condenado, por sentenga transitada em julgado ou proferida por érgio judicial
colegiado, em crime doloso ou culposo que ponha em causa a idoneidade para o
exercicio do cargo;

VI for condenado a suspenséo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado
ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, por ato -doloso ou culposo de
improbidade administrativa que ponha em causa a idoneidade para o exercicio do
cargo;

[X.  descumprir ou extrapolar suas competéncias;

X.  der causaa ocorréncia de ato ou fato que possa causar prejuizo efetivo ou potencial
a imagem da entidade;

XI.  praticar, comprovadamente, atos contrarios a consecugdio dos objetivos do
INSTITUTO; g

XII.  praticar ato que implique desabono ou descrédito do INSTITUTO ou de 6rgéos ou
seus membros; e

XII.  extingdo da entidade.
Pardgrafo Primeiro: Cabe ao Conselho de Administragdo promover, com apoio da estrutura
organizacional do INSTITUTO, a apuragdo administrativa das faltas cometidas pelos

diretores e a aplicagdo das penalidades cabiveis elencadas nos incisos I a VI do caput, sem
prejuizo da remessa do processo ao Ministério Piblico, se a falta caracterizar crime.

Paragrafo Segundo: O Diretor sob investigagdo podera ser afastado temporariamente de suas
fungBes, por decisdo do Conselho de Administrago, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos, podendo ser mantida a remuneragéo relativa ao cargo nesse periodo.

Pardgrafo Terceiro: O disposto deste artigo se aplica a interrup¢io de mandato do Diretor-
Presidente.

Art. 32. A perda de mandato de membro da Diretoria devera ser deliberada e aprovada pelo
Conselho de Administragdo, em reunido especialmente convocada para esse fim, sendo
necessaria a aprovagdo da maioria absoluta dos Conselheiros.

CAPITULO 1V
DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E DO PATRIMONIO

Art. 33. Constituem receita e patrimonio do INSTITUTO:

I.  as contribuigdes dos associados ou de terceiros;

Il.  as doagBes, fomentos, subvengdes, legados, herangas e quaisquer outros proventos
e auxilios recebidos;
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os bens moéveis, imoveis, veiculos, propriedade intelectual, semoventes, acdes e
titulos que o INSTITUTO vier a adquirir, bem como os frutos que eles produzirem;

a comercializagdo de resultados de estudos e pesquisas, bem como de livros e
publicagdes periddicas, outros documentos e bens e direitos proprios e licenciadas
pelo INSTITUTO, sendo os recursos obtidos pela comercializagdo, investidos no
proprio instituto ¢ na sua finalidade social, sendo vedada a venda direta para os
associados;

0s contratos para a produgdo e comercializagdo de apoio técnico, metodologia de
gestdo, processos € outros, desenvolvidos pelo INSTITUTO;

a exploragdo € a comercializagdo de uso de espagos fisicos, sem prejuizo da
possibilidade de cessdo de espagos para entidades que atuem gratuitamente em prol
da comunidade;

i

os resultados de aplica¢des financeiras; e

outras fontes de receitas legalmente admitidas.

Paragrafo unico: Integram o patrimonio do INSTITUTO os bens e direitos que, a qualquer
titulo, venha a adquirir ou lhe venham a ser destinados.

Art. 34. As receitas, rendas, seus recursos e eventual excedente financeiro e o patrimonio
social do INSTITUTO poderdo ser aplicados no territério nacional e no exterior,
exclusivamente na manutengio e no desenvolvimento dos seus objetivos institucionais.

Art. 35. Os associados ndo sdo solidariamente ou subsidiariamente responsaveis pelos
débitos ou outras obriga¢des do INSTITUTO, passadas, presentes ou futuras.

Art. 36. O término do exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 37. A prestagdo anual de contas serd realizada sobre a totalidade das operacdes
patrimoniais e dos resultados da INSTITUTO, devendo ser instruida com os seguintes
documentos:

IL.
1.

V.

VI

VIL.

VIIL

Relatério anual de execugdo de atividades;

Balango patrimonial;

Demonstrag@o do superavit ou dos déficits do exercicio;
Demonstrag@o do fluxo de caixa;

Demonstragdo das mutagdes do patrimonio social;
Notas explicativas as demonstra¢des contibeis;

Parecer de auditoria independente, a depender da legisla¢do e normas emanadas
pelo Conselho de Administragéo ou determinadas pela Assembleia Geral;

Manifestagdo do Conselho Fiscal.
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Art. 38. O encaminhamento das contas da Diretoria para aprova¢io do Conselho de
Administragdo devera ser feito ao término do exercicio financeiro até o final de margo do
exercicio seguinte.

Art. 39. O INSTITUTO ndo distribui entre seus associados, conselheiros e diretores qualquer
excedente operacional, bruto, liquido, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas de
seu patrimdnio auferidos mediante o exercicio de suas atividades, sob qualquer forma ou
pretexto, aplicando-os integralmente na consecugio de seus objetivos sociais.

0p
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CAPITULO V %

DO MECANISMO DE DEFESA INSTITUCIONAL

L4

Art. 40. Os membros do Conselho de Administragiio, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva respondem pessoalmente por seus atos ou omissdes ilicitos e em desacordo com
este estatuto ocorridas durante os seus respectivos mandatos no INSTITUTO.

Paragrafo Unico: Os membros da administragdo néo respondem por obriga¢des assumidas
pelo INSTITUTO no exercicio regular de suas fungdes ou dos seus poderes, sendo, porém,
responséaveis pelos danos que causarem ao INSTITUTO ou a terceiros em decorréncia de
atos praticados em excesso de poder, omissdo, conflito de interesse, negligéncia,
imprudéncia, impericia, fraude ou simulag3o.

Art. 41. N&o serd atribuida responsabilidade solidaria ou subsidiaria quanto aos atos
praticados no exercicio de suas fungdes ou em cumprimento a decisdes de colegiado aos
membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal e da Diretoria Executiva que atuarem em
observancia a este Estatuto, as normas internas do INSTITUTO e a legislagdo pertinente,
salvo se flagrantemente ilicitos.

Art. 42. O INSTITUTO assegurara a defesa e despesas associadas em processos judiciais e
administrativos aos membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria e do Conselho
Fiscal, presentes e passados, para resguarda-los das responsabilidades por atos decorrentes
do exercicio de suas atribui¢des, que tenham agido em observancia a legalidade e ao
interesse publico, cobrindo todo o prazo de exercicio dos respectivos mandatos, inclusive
mediante a contratagdo de seguro.

Paragrafo Primeiro: Fica estendida aos empregados, prepostos € mandatarios que tenham
atuado nos limites dos poderes a eles conferidos a mesma protegéo prevista no caput.

Paragrafo Segundo: O INSTITUTO assegurard a defesa e o acesso habil a toda a
documentagio necessdria para esse efeito, bem como arcardé com custas processuais,
emolumentos de qualquer natureza, despesas administrativas e depdsitos para garantia de
instancia.
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Q3 CAPITULO VI
DO CONFLITO DE INTERESSE

Art. 43. Os associados, membros e integrantes dos drgéos de administragio e do Conselho
Fiscal do INSTITUTO que, por qualquer motivo, tiverem interesse conflitante com o da
associagdo, deverdo comunicar imediatamente o fato e abster-se de participar de eventuais

discussdes e deliberagdes relacionadas ao conflito, ainda que estejam representando
terceiros.

Art. 44. Durante as Assembleias Gerais e reunides, o associado, membro ou integrante dos
orgdos de administragdo e do Conselho Fiscal do INSTITUTO que:: for parte interessada em
alguma deliberagéo ou que tiver algum outro impedimento para tomar parte da decisdo, deve
declarar o conflito de interesse e abster-se de se manifestar ou tomar parte na discussio ou
deliberagio.

Art. 45. Observadas as disposi¢des estatutarias e regulamentares aplicaveis a matéria, os
associados, membros e integrantes dos 6rgdos da administragdo e do Conselho Fiscal do
INSTITUTO poderao ser suspensos ou desligados do quadro social ou perder seus mandatos
na forma estabelecida no Regimento Interno, sempre que:

[.  sua atuagdo profissional possa gerar conflito de interesses ou comprometer
institucionalmente o INSTITUTO;

I[I.  acontecer eventual conflito de interesse ou situagdo que possa impedir sua

independéncia na defesa da missdo e pratica dos principios e valores do
INSTITUTO;

III.  se enquadrar nas seguintes situagdes:

a. nepotismo, trafico de influéncia, apadrinhamento ou troca de favores;

b. quando remunerado, possuir parentes consanguineos, colaterais ou afins,

incluindo seus conjuges ou companheiros, até o quarto grau de associado ou
conselheiro do INSTITUTO; e

C. contratar:
i. associado, conselheiro, dirigente ou empregado do INSTITUTO;

ii. parentes consanguineos, colaterais ou afins, incluindo seus conjuges
ou companbheiros, até o quarto grau das pessoas elencadas no item i;

iii. pessoas juridicas nas quais as pessoas elencadas no item i sejam
administradores ou controladores ou tenham participagdo societaria.
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IV.  houver quaisquer situagdes transitérias ou permanentes que possam ferir a
imagem de ética e independéncia do INSTITUTO.

Paragrafo unico: Para fins do item iii da alinea ¢ do incido l1I, entende-se por participagio
societdria a participagdo individual direta como acionista ou socio, nos 12 meses anteriores,
respectivamente, superior a 0,3% (trés décimos por cento) no capital social de sociedade por
agOes ou outras modalidades que admitam acionista, ou superior a 2% (dois por cento) no
capital social de sociedade limitada ou outras modalidades empresariais.

‘Q,,
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CAPITULO VII “d

DA DISSOLUCAO, LIQUIDACAO E DISPOSIC()ES GERAIS
Art. 46. Aprovada a dissolugdo e liquidado o passivo, se houver, a destinag@o do patriménio
serd decidida pela propria Assembleia, respeitada a proporcionalidade da participagio de
cada associado em fungdo da data de seu ingresso no INSTITUTO.

Paragrafo Unico: A dissolugdo ¢ liquidagdo do instituto e a destinacdo do seu Patrimdnio,
mediante proposta do Conselho de Administracdo, somente poderdo ser deliberados por
Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 47. Aplicam-se aos casos omissos ou duvidosos deste Estatuto as disposigdes legais
vigentes e, na falta destas, caber4 a Diretoria dirimir davidas e deliberar a respeito, exceto
nos casos em que for de competéncia exclusiva da Assembleia Geral ou do Conselho de
Administracio.

Art. 48. Os conselheiros de administracio ndo devem receber remuneragdo pelos servigos
que, nesta condigdo, prestarem a entidade, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem.

Art. 49. E expressamente proibido utilizar recursos do INSTITUTO, sua sede social e
instalagdes, bem como o seu nome e sua marca para fins de propaganda ou difusdo de ideias
contrarias aos seus objetivos ou ao disposto no paragrafo primeiro do art. 3° deste Estatuto.

Art. 50. S3o expressamente vedados, sendo nulos e sem efeito, os atos praticados por
associados, diretores, procuradores ou funciondrios, em nome do IN STITUTO, em negdcios
estranhos ao seu objeto social, neles incluidos a prestagdo de fianca, aval, endosso ou
qualquer garantia nfo relacionada a este.

Art. 51. Todos os associados, membros, diretores, prestadores e demais pessoas que
estiverem ligadas o INSTITUTO, deverfio cumprir com as seguintes disposicdes éticas:
I prezar pela igualdade dos membros da equipe;

Il.  ndo usar a linguagem de forma a associar a qualquer ideia negativa, desrespeitosa
e ou ofensiva a uma pessoa;
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III.  promover e agir de forma o inspirar e a creditar confianga e acolhimento entre os
membros da equipe.;

IV.  seguir os principios da moralidade, publicidade (transparéncia) e eficiéncia,
cumprido com toda e qualquer lei de anticorrupgdo nacionais e internacionais;

V.  agir de forma suprapartidéria, sem ferir ou comprometer os valores e a imagem da
INSTITUTO;

VL. respeitar as liberdades individuais de todas as pessoas;

VII.  ser totalmente contraria ao trabalho infantil, forgado ou compulsério, bem como a
escraviddo por dividas, trafico de pessoas ou outras praticas escravistas; e

VIII.  observar as exigéncias relacionadas a prote¢do de dados pessoais nos termos da Lei
n® 13.709/2018 (“LGPD”). i

L 4

Art. 52. Ndo havendo disposi¢do legal contraria, prescreverd em 02 (dois) anos o direito de
os associados pleitearem a reparagdo de qualquer ato que infrinja disposico estatutaria.

Art. 53. O presente estatuto s6 podera ser reformado mediante proposta do Conselho de
Administragdo, por Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 54. Este estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembleia Geral,
devendo a Diretoria providenciar sua divulgacdo e registro.

Art. 55. Fica facultada a criagdo de Conselho Consultivo Provisério, com até 7 (sete)
membros, designados pela Assembleia Geral, com duragdo de até 1 (um) ano, da data de sua
criagdo, para acompanhar e apoiar a instalagio do INSTITUTO e de seus o6rgios
estatutarios e o inicio de suas atividades sociais.

Art. 56. Fica eleito o foro da sede do INSTITUTO, para dirimir questdes relativas a este ou
decorrentes deste Estatuto.

Brasilia, 08 de setembro de 2025.
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